
序号 考核项目 考核要点 评价标准 分值

1 基层党建工作

1.学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，开展“不忘

初心、牢记使命”主题教育，推进“两学一做”学习教育常态化制度化，增强“

四个意识”、坚定“四个信心”、落实“两个维护”；

2.提高基层党组织建设质量，加强标准化规范化党支部建设，落实“三会一课”

、组织生活会等制度；

3.履行基层党建工作责任，加强党员教育管理，强化纪律作风建设，持续整治“

四风”。

优秀档：18-20分；

良好档：15-17分；

一般档：12-14分。

20

2 行业规划和项目建设工作

1.落实重大战略。推进邮政强国建设，启动中长期纲要编制工作。印发《雄安新

区邮政业发展总体思路》。出台落实深入推动长江经济带座谈会精神工作方案；

2.完成规划中期评估工作。发挥规划衔接作用，争取将快递物流园区建设纳入交

通运输部支持范围，将邮政内容纳入基础设施补短板等重要文件；

3.开展部门自身建设项目储备，明确2019年部门自身建设项目。配合完成“绿盾

”工程概算批复和投资计划下达。

优秀档（16-20分）：重大战略落实、规划中期评估、自

身建设项目管理等工作组织周密、有序开展、成效明显。

良好档（12-15分）：重大战略落实、规划中期评估、自

身建设项目管理等工作能按照计划部署落实，但成效一般

。

一般档（6-11分）：重大战略落实、规划中期评估、自身

建设项目管理等工作缺乏计划性，工作未得到落实。
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3
深化邮政业供给侧

结构性改革工作

1.印发《2018年深化邮政业供给侧结构性改革工作要点》，明确年度供给侧改革

任务和要求；

2.督促指导各单位抓好工作要点任务的落实,及时收集汇总落实情况材料；

3.参加交通运输供给侧结构性改革专项办公室会议，及时沟通汇报情况，落实有

关部署和要求。

优秀档（8-10分）：及时出台年度工作要点，任务明确、

措施得当，对各单位推动落实指导有力；

良好档（6-7分）：出台年度工作要点，任务比较明确、

措施基本得当，对各单位推动落实指导较为有力；

一般档（3-5分）：没有出台年度工作要点，但有一定工

作基础。

10

4 法治邮政建设

1.推动出台《快递暂行条例》并宣贯；

2.推动制修订快递许可、实名收寄两部规章；

3.细化本部门公平竞争审查工作制度；

4.开展复议应诉、评议考核试点等执法监督。

优秀档（16-20分）：推动颁布《快递暂行条例》，多措

并举开展宣贯。推动颁布快递许可、实名收寄两部配套规

章。制定《邮政管理部门公平竞争审查工作暂行办法》，

在规章立法中先行先试。依法妥善处理行政复议、行政应

诉，开展执法评议考核试点。

良好档（12-15分）：《快递业务经营许可管理办法》《

邮件快件实名收寄管理办法》规章草案2018年内未能报部

。

一般档（6-11分）：规章草案被局长办公会议驳回。

20
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序号 考核项目 考核要点 评价标准 分值

5
贯彻中央要求

做好统计调查

1.推进《防范和惩治统计造假、弄虚作假督察工作规定》在本系统落实，研究落

实方案；

2.扩大统计范围，新增智能快件箱和快运企业统计主体；

3.狠抓日常报表数据质量，报表填报率、及时率、审核率稳步提升；

4.完善经济运行分析工作机制，开展季度经济运行分析集中会商、集中写作；

5.完成邮政行业投入产出专项调查；

6.启动邮政业“三新”单位核实认定工作。

优秀档（12-15分）：统计范围调整及时有序，经济运行

分析工作机制有效建立，日常报表数据质量高，专项调查

顺利推进；

良好档（9-11分）：统计范围调整总体有序，经济运行分

析工作机制基本建立，日常报表数据质量较高，专项调查

工作总体进展顺利；

一般档（4-8分）：未及时开展统计范围调整，未建立经

济运行分析工作机制，日常报表数据出现较大质量问题，

专项调查工作未按要求及时推进。
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6 加强科技与标准工作

1.制定《邮件快件包装填充物技术要求》等5项行业标准；

2.就《快递封装用品》系列国标进行培训和解读，推动标准落地实施；

3.完成首批行业技术研发中心认定工作；

4.指导快递协会开展首届行业科学技术奖评选工作。

优秀档（12-15分）：标准顺利通过国家局审议并及时发

布，标准培训和解读效果良好，研发中心认定工作组织有

序、措施得当、实施顺利；对评奖工作指导有力。

良好档（9-11分）：标准制定、培训和解读任务基本完

成；研发中心认定工作组织比较得当，实施比较顺利；对

评奖工作指导较为有力。

一般档（4-8分）：未能及时完成标准制定、培训和解读

任务；研发中心认定工作出现较大漏洞，未对评奖工作进

行指导或指导不当。
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