
 

领导干部年度考核民主测评项目、测评要点及评价标准 

 

测评项目 测评要点 

德 

（25分） 

党性修养（8分） 

理想信念坚定，政治上成熟，能认真学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想和党的十九大精神，模范遵守政治纪

律和各项法律法规。 

大局意识（7分） 
围绕中心，服务大局，团结协作，能正确处理局部与全局的

关系，在关键工作、关键时刻表现良好。 

坚持原则（5分） 
贯彻执行民主集中制，开展批评与自我批评，敢抓善管，敢

于发表不同意见。 

道德品质（5分） 
遵守职业道德，社会公德，诚实守信，谦虚谨慎，率先垂范，

严于律己。 

能 

（20分） 

政策水平（8分） 

注重研究，善于提出政策建议；制定政策措施，运用科学理

论指导工作实践；法治意识强，善于运用相关法律、法规和

政策，坚持依法行政。 

组织协调（6分） 
统筹协调，充分利用各种资源，发挥团队精神，营造和谐氛

围；妥善处理各类关系，应对处置突发事件。 

业务能力（6分） 
具有战略思维，思路清晰，实践经验丰富，有胜任领导工作

的专业知识，创造性地指导和开展工作。 

勤 

（10分） 

工作作风（5分） 
工作中真抓实干，注重落实；开展调查研究，掌握第一手资

料。 

精神状态（5分） 事业心、责任感、敬业精神强，工作有激情。 

绩 

（25分） 

履行职责成效（9分） 
结合实际提出本单位（部门）或分管工作目标任务，抓好落

实，保证成效。 

解决复杂问题（9分） 
及时提出措施办法，妥善解决复杂矛盾和群众关心的热点难

点问题。 

基础工作（7分） 
加强日常管理，注重机制建设、制度建设和落实，抓基础性、

长效性工作的成效。 

廉 

（10分） 
廉洁自律（10分） 

遵守廉政规定，严格要求和约束配偶、子女和身边工作人员，

自觉接受监督；讲党性，重品行，做表率。 

作风 

（10分） 
作风建设（10分） 

严格落实中央八项规定及其实施细则精神；深入基层、深入

群众听取意见；力戒形式主义、官僚主义。 

 


