
序号 考核项目 考核要点 评价标准 分值

1 基层党建工作

1.学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，推

进“两学一做”学习教育常态化制度化，增强“四个意识”、坚定“四个信心”、落实“两个维护”；

2.提高基层党组织建设质量，加强标准化规范化党支部建设，落实“三会一课”、组织生活会等制度；

3.履行基层党建工作责任，加强党员教育管理，强化纪律作风建设，持续整治“四风”。

优秀档：18-20分；

良好档：15-17分；

一般档：12-14分。

20

2 综合服务保障工作 党组工作服务保障，局领导秘书服务，文电运转和机要管理，综合文字材料服务，内外协调联络服务等。

优秀档：14-15分；

良好档：12-13分；

一般档：10-11分。

15

3 综合管理工作

1.加强保密管理，组织涉密人员参加保密轮训，扎实开展保密自查自评工作；

2.强化局档案建设，及时收整文书档案并进行数字化处理，按时完成年度档案归档工作

3.扎实推进网络安全与信息化建设，完成软件正版化检查，扎实推进电子政务内网建设等

4.依法依规按时完成人民群众来信来访办理工作，按季度完成信访工作简报，建立全系统信访工作平台，加强系

统内信访工作指导

5.印发政府信息公开工作要点和规范公文标识公开属性的通知，按月通报主动公开情况，针对第三方评估问题制

定改进措施，优化公开系统和办理流程

6.印发建议提案办理工作手册，加强全程督办、与代表委员直接联系沟通和复文审核把关，圆满完成建议提案议

案办理工作

7.认真完成国务院大督查任务，按要求向国务院第六督查组提供材料。完成中办国办开展作风建设、优化政务服

务、“放管服”改革调研问题整改等专项自查

8.印发新闻宣传工作要点，按国新办要求落实新闻发布会报送机制，做好局领导参加两会部长通道等保障工作。

9.制订年度会议计划，强化会议管理，组织筹办全国邮政管理工作会议等多项会议。

优秀档：14-15分；

良好档：12-13分；

一般档：10-11分。

15

4 预算审计工作

1.编制出台部门预算管理工作规程（试行）、政府采购管理办法、邮政管理系统经济责任审计办法等制度，进一

步规范财务管理机制。

2.积极推动邮政领域中央与地方财政事权和支出责任划分工作,编制完成《国家邮政局政府购买服务指导性目录

》,助力行业发展能力水平进一步提升.

3.着力加强经济责任审计工作，确保审计监督及整改积极有效。

4.加强全系统房屋等各类国有资产管理，积极推进新的政府会计制度改革，确保各项财务基础工作规范有序。

优秀档：18-20分；

良好档：15-17分；

一般档：12-14分。

20

办公室（外事司）2018年度重点任务考核测评要点
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5

落实邮政业服务

“一带一路”建设

指导意见

1.推动落实《邮政业服务“一带一路”建设指导意见》，建立协调机制，确定任务分工；

2.深化国际与港澳台交流合作。举办“一带一路”倡议下促进贸易便利化亚太地区国家邮政培训班，开展中日、

中泰、中欧、中俄机制性交流，与立陶宛等沿线国家签署合作文件，组织两岸邮政研讨会、第五届海峡两岸珍邮

特展、发行港珠澳大桥纪念邮票专题会议，组织参加亚洲邮展，推进粤港澳大湾区邮政合作，做好高层出访和国

际及港澳台来访接待工作；

3.中欧班列运邮（快）件工作取得积极进展。在巩固“渝新欧”班列出口运邮常态化基础上完成进口运邮测试；

积极推进义乌、东莞、郑州出口运邮测试；与万国邮联签署“一带一路”框架下共同推进铁路运邮合作意向书；

领导万国邮联铁路运邮工作组完成《国际铁路运邮指南》起草工作；完成“义新欧”班列运输快件出口测试；

4.做好“一带一路”宣传，为企业“走出去”提供资讯服务。调研民营快递企业国际业务拓展情况，开展“一带

一路”相关国家邮政业发展情况专项研究，完成“一带一路”倡议五周年采访活动。

优秀档：9-10分；

良好档：7-8分；

一般档：5-6分。

10

6 参与国际邮政组织工作

1.完成万国邮联特别大会等国际邮政组织会议参会任务；

2.完成万国邮联结构改革特设工作组主席国、万国邮联会费体制改革和产品改革等专项工作任务；

3.组织参加亚太邮联培训和国际青少年书信比赛；

4.按时缴纳国际邮政组织会费和捐款。

优秀档：18-20分；

良好档：15-17分；

一般档：12-14分。

20
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