
序号 考核项目 考核要点 评价标准
分值
（%）

考核
部门

1

邮政业坚决打好污染防

治攻坚战和推进绿色发

展工作

1.是否建立省局邮政业生态环保工作领导小组，是

否健全制度机制；

2.国家局关于邮政业坚决打好污染防治攻坚战和绿

色发展各项文件落实情况；

3.出台本省促进行业绿色发展政策情况；

4.本地区邮件快件包装污染治理情况。

优秀（16-20分）：绿色发展制度机制健全，结合本地实际出台落实举

措，有一定的政策支持，落实国家局文件效果突出；

较好（11-15分）：绿色发展制度机制基本健全，结合本地实际制定了

相关政策或工作计划，落实国家局文件效果比较突出；

一般（6-10分）：绿色发展制度机制基本健全，落实国家局文件效果一

般，邮件快件包装污染比较突出；

较差（1-5分）：没有建立省局邮政业生态环保领导工作小组，行业绿

色发展基本没有进展，邮件快件包装污染问题突出。

20
办公室

（外事司）

2
深化邮政业供给侧结构

性改革工作

落实《2018年深化邮政业供给侧结构性改革工作要

点》情况：是否细化工作措施，相关任务在本地区

的完成和推进情况。

优秀（16-20分）：细化了工作措施，圆满完成工作要点涉及的相关任

务，成效明显；

较好（11-15分）：细化了工作措施，完成工作要点涉及的相关任务，

成效较为明显；

一般（6-10分）：制定了工作措施，基本完成工作要点涉及的相关任

务，成效一般；

较差（1-5分）：未制定工作措施，没有完成工作要点涉及的相关任务

。

20 政策法规司

3
开展寄递渠道涉枪涉爆

隐患集中整治工作

1.成立涉枪涉爆隐患整治工作领导小组，加强工作

统筹领导；

2.结合实际制定具体实施方案，分解工作任务、细

化工作措施，明确工作责任；

3.召开邮政管理系统和企业动员部署会议；

4.开展涉枪涉爆隐患排查，建立问题隐患台账，对

整治情况逐一进行验收复查；对不能立即整改的问

题隐患，全程跟踪，强力督促整改；对重大隐患逐

级挂牌督办，严格整改措施；

5.加强与地方公安、国家安全机关协作配合，形成

工作合力；

6.及时将整治工作情况总结报送寄递渠道涉枪涉爆

隐患集中整治专项行动领导小组办公室。

优秀（18-20分）：完成6项工作任务，未发生重大涉枪涉爆寄递案件；

较好（15-17分）：完成5项工作任务，未发生重大涉枪涉爆寄递案件；

一般（12-14分）：完成4项工作任务，未发生重大涉枪涉爆寄递案件；

较差（9-11分）:仅完成3项以下工作任务，或者发生重大涉枪涉爆寄递

案件。

20
市场监管司

（安全监督

管理司）
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4 推进实名收寄信息化

1.成立相应的领导小组，加强工作统筹领导；

2.制定具体实施方案，分解工作任务、细化工作措

施，明确工作责任；

3.召开会议层层动员部署；

4.定期通报排名，督促推进实名收寄信息化；

5.加强与地方公安、国家安全机关协作配合，形成

工作合力；

6.按照三部门实施方案要求，协调推动各地统一实

名信息采集标准和系统版本应用；

7.督促企业严守信息安全底线，确保寄递用户实名

信息安全。

优秀（18-20分）：完成7项工作任务，年底实现实名收寄信息化全覆

盖；

较好（15-17分）：完成6项工作任务，年底实现实名收寄信息化全覆

盖；

一般（12-14分）：完成5项工作任务，年底实现实名收寄信息化全覆

盖；

较差（9-11分）:仅完成4项以下工作任务，或者年底未实现实名收寄信

息化全覆盖目标。

20
市场监管司

（安全监督

管理司）

5 九个专项治理工作

1.成立领导小组，加强统筹领导；

2.制定实施方案，分解工作任务，细化工作措施，

明确工作责任；

3.召开动员部署会议；

4.严格自查整改，开展督查检查；

5.及时报送总结材料。

优秀（18-20分）：完成5项工作任务；

较好（15-17分）：完成4项工作任务；

一般（12-14分）：完成3项工作任务；

较差（9-11分）:仅完成3项以下工作任务。

20
机关党委

（廉政办）


