附件2-1
全国邮政行业人才培养基地

第一批（6个）：北京邮电大学、西安邮电大学、石家庄邮电职业技术学院、浙江邮电职业技术学院、青岛酒店管理职业技术学院、山东工程技师学院。

第二批（12个）：南京邮电大学、重庆邮电大学、北京印刷学院、江苏经贸职业技术学院、淮南联合大学、江西交通职业技术学院、淄博职业学院、湖北交通职业技术学院、武汉交通职业学院、甘肃交通职业技术学院、昆明铁道职业技术学院（云南省邮电学校）、唐山劳动技师学院。

第三批（12个）：无锡城市职业技术学院、湖南邮电职业技术学院、天津交通职业学院、广东邮电职业技术学院、河南交通职业技术学院、辽宁对外经贸学院、贵州交通职业技术学院、闽江学院、四川省信息通信学校、新疆交通职业技术学院、承德市人力资源和社会保障局技工学校、长江职业学院。

第四批（9个）：湖南现代物流职业技术学院、浙江交通职业技术学院、江苏省交通技师学院、哈尔滨职业技术学院、广州番禺职业技术学院 、四川交通技师学院、南宁职业技术学院、海南职业技术学院、重庆工商职业学院。

附件2-2
邮政行业技术研发中心（依托单位）
第一批（18个）：邮政科学研究规划院、北京邮电大学、中邮科技有限责任公司、中邮信息科技（北京）有限公司、同方威视技术股份有限公司、圆通速递有限公司、南京邮电大学、杭州迅蚁网络科技有限公司、杭州海康威视数字技术股份有限公司、浙江啄云智能科技有限公司、杭州祥龙钻探设备科技股份有限公司、安徽中科微至小微物流分拣设备有限公司、广东天元实业集团股份有限公司、顺启和（深圳）科技有限公司、广东信源物流设备有限公司、成都百德邮政专用设备制造有限公司、西安京东天鸿科技有限公司、西安邮电大学。

第二批（24个）：北京印刷学院、国邮恒安（北京）科技有限公司、北京京东乾石科技有限公司、中云智慧（北京）科技有限公司、北京神州绿盟科技有限公司、北京启明星辰信息安全技术有限公司、新石器慧通（北京）科技有限公司、中国信息通信研究院、中国邮政速递物流股份有限公司、北京京东振世信息技术有限公司、中科富创（北京）科技有限公司、中邮信息科技（北京）有限公司、上海锐承通讯技术有限公司、江苏苏宁物流有限公司、南京云柜网络科技有限公司、阿里巴巴达摩院（杭州）科技有限公司、浙江立镖机器人有限公司、浙江菜鸟供应链管理有限公司、科大讯飞股份有限公司、福建新大陆自动识别技术有限公司、江西交通职业技术学院、华为技术有限公司、顺丰科技有限公司、重庆邮电大学。

附件3

编号：
邮政行业科技英才推进计划
推荐表
           被推荐人姓名:_____________________

           专业技术职称：____________________

最 高 学 位: _____________________

           从 事 专 业: _____________________

           申 报 单 位: _____________________

           推 荐 单 位: _____________________

           填 表 时 间：      年    月    日 
国家邮政局人事司  制
填写说明
    1.填写内容要求实事求是、内容翔实、文字精炼。在专业技术方面的主要成就、贡献与学风道德情况，必须实事求是地写出具体内容。
    2.涉密内容不得在推荐材料中体现。
    3.推荐单位指各省、自治区、直辖市邮政管理局、国家邮政局直属单位、中国邮政集团公司总部。中国邮政集团公司各地分公司、快递企业、全国邮政行业人才培养基地通过当地省级邮政管理部门申报。
    4.学习经历从大学填起。
    5.反映专业技术成就和贡献的成果、论文、著作目录，应选择有代表性的填写。获奖成果应注明获得何种何等奖励及其在获奖中的名次；著作要注明发表刊物或出版社名称、时间及本人角色；研究论文、报告注明题目及刊物的名称、卷、期、年份和排名情况。
    6.项目来源主要是指项目的管理部门或委托单位，计划名称是指承担计划的名称，如863计划、国家自然基金项目及省部级项目等。
    7.表中栏目没有内容一律填“无”，不得缺项漏项。
    8.推荐单位意见要对公示时间、范围和结果情况进行说明。
    9.推荐表一律用A4纸打印复制，但不得改动格式。
一、个人信息
	姓名
	
	性别
	
	照 片

	出生年月
	
	民族
	
	

	最高学历
	
	最高学位
	
	

	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	身份证号码
	

	职 称
	
	专业专长
	

	单位及职务
	

	单位性质
	□高等院校 □科研院所 □其他事业单位
□国有企业 □民营企业 □其他

	通信地址
	

	单位所在地
	
	邮政编码
	

	办公电话
	
	手机
	

	传真号码
	
	电子信箱
	

	学习经历
	院校专业
	学历学位
	起止时间

	
	

	工作经历
	单位
	职务职称
	起止时间

	
	

	重要学术任（兼）职
	名  称
	职务职称
	起止时间

	
	


二、近5年主要科研情况
	1．承担主要科研任务及重大建设项目的关键研发情况（不超过10项）

	序号
	项目名称
	立项
编号
	经费
（万元）
	起止
年月
	项目
来源
	计划
名称
	担任
角色

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2．获得主要科研学术奖励情况

	序号
	获奖项目
名称
	奖励名称
	等级
	排序
	获奖
时间
	授予
机构

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3．代表性论文（第一作者或“通讯作者”的论文）（不超过10篇）

	序号
	论文题目
	所有作者（通讯作者请标注*）
	期刊名称
	年份、卷期及页码
	是否被SCI、EI、ISTP收录
	影响因子

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4．重要专著情况

	序号
	专著名称
	出版社
	发行国家和地区
	年份

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5．发明专利授权情况

	序号
	专利名称
	授权号
	发明人排序
	授权时间
	授权国别
或组织

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6．负责或参与过的重要标准制定情况（不超过10项）

	序号
	标准号
	标准名称
	类别（国标/行标/地标）
	颁布/修订时间
	本人
排序

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7．在重要学术会议报告情况（不超过10篇）

	序号
	报告名称
	会议名称
	主办方
	时间
	地点
	报告
类别

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	8．主要新产品/新装备/新工艺/新材料开发情况

	序号
	名称
	创新性
	开发阶段
	功能、应用领域（限50字）
	经济效益(限50字)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	9．其他重要成果及业绩、贡献及学风道德情况（不超过1000字，成果应用情况请附证明材料）

	


三、被推荐人、申报单位和推荐单位意见
	声
明
	    本人对以上内容及全部附件材料的客观性和真实性负责。
被推荐人签名：
年  月  日

	申
报
单
位
意
见

	申报单位对推荐人选的培养使用所提供的保障措施及落实计划（包括岗位设置、人才培养、科研场所、实验平台、资源共享、经费投入、项目倾斜、后勤保障等）（300字以内）。
负责人签字：             
单位盖章：
年   月   日

	推
荐
单
位
意
见
	负责人签字：           
单位盖章：
年   月   日


四、信息汇总表
	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	工作单位、职务
	学位、职称
	从事专业或方向
	申报贡献领域
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	科研创新
	发明创造技术革新
	标准化信息化自动化智能化
	学科建设

人才培养
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：汇总表要与推荐表中信息数据保持一致。申报贡献领域请选择其中一项重点领域打“√”。
附件4
推荐人选情况材料格式和撰写要求
一、格式

推荐人选材料（黑体3号）

（空两行）

推荐单位：（楷体3号）

（空两行）

个人简历（黑体3号）

（空两行）

（楷体3号）

姓名：        性别：    年龄：    政治面貌：

学历学位：    民族：    职称：    专业方向：

工作单位和职务：

（空两行）

主要业绩（黑体3号）

（空两行）

正文（楷体3号）
二、撰写要求

（一）要求。

1.推荐人选的主要科技成果、具有代表性的论文、著作或研究报告及为本企业（单位）、行业和国家作出的突出贡献；

2.推荐人选取得的成绩在国际（国内）同行业领域中（某国家、某地区或世界范围三个层次）的重要作用和影响；

3.推荐人选在本职工作岗位上作出的贡献所产生的经济和社会效益（尽可能用数字量化）；

4.推荐人选曾获得的奖项和荣誉称号，采取由低一级向高一级（省或行业—国家—国际）顺序写明。

（二）其他。

1.事迹材料要实事求是，简明扼要，主要成绩要突出重点，文字要求1000字左右；

2.所获证书、荣誉称号须附复印件或旁证材料；

3.统一用A4纸打印。
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